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Représentants : TAYLOR  FAYOL  WEBER  URWICK 

2- Les relations humaines : Représentants : M.P follett (transition)  

 MC GREGOR, MAYOT, LIKERT, LEUWIN, LEAVITT, BLAK  Mout 

Prolongements : la dynamique de L ‘organisation (bennis) – 

Le Tavistock Institute. 

3- Le mouvement mathématique : 

Principaux concepts et éléments constitutifs de la R.O 

 4- La théorie des systèmes : 

Représentants : Forrester, Johnson, Kastet, Rosenzweiq. 

 5- L’ecole neo-classique: 

Représentants : Drucker, Chandler, Sloan, Perters, Dubreuil, Gelinier, 

Gattaz, Archier. 

 6- L’école des systèmes sociaux: 

Représentants : Barnard, Cyert et March, Simon, Ansoff. 

 7- Théories psycho-sociologiques: 

 1-Theores psychologiques :a) La satisfaction : Herzberg. 

b) La motivation : Heideret Homans, Vroom et Atkinson, Locke . 

 2-Théories sociologiques : a) Capitalistes : Friedman, Crosier. 

b)Maxistes: Givichiani. 

3- Conséquences : Organisation et problèmes soc 

8- Organisation de l’emn (Entreprise multinationale :  

Représentants : Vernon, Franko, Bienayme. 

 9- La théorie relativiste : 

1- Exposé : environnements, performance, adéquation de la structure. 

2-Représentant : LAWRENCE & LORSCH. 
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